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Ce kit propose des activités autour d’'une thématique
liee aux Objectifs De Développement Durable.
Elles doivent faciliter les démarches éducatives aupres

des enfants et jeunes en proposant une sensibilisation
UN o POUK aux enjeux de la planéte pour continuer a vivre mieux
ensemble.

Il se compose de plusieurs parties :

° une présentation pour se repérer et donner le sens
dans lequel les EEDF inscrivent leurs actions éducatives
_— et pédagogiques
o * des propositions de fiches d’activités par tranches
d’ages (ou cycles) avec deux niveaux d’approche :

parcours Stéréotypes et Egalité au quotidien
* une présentation de partenaires possibles pour
appuyer les projets

Alter-Egaux : une aventure
solidaire & citoyenne

Il n'est pas la solution miracle

La dynamique Alter-Egaux propose une démarche

pour sauver |a planéte’ mais construitg en 4 éta\pes qui perm,et une dé,cguverte
. . . progressive des themes proposés et des événements
une contribution qu’|| vous 4 vivre en fonction de I'age, de I'intérét, de I'autonomie
. . . g de I'équipe. Chaque parcours s'articule en 4 étapes :
SENSIBILISER ; DECOUVRIR ; AGIR ; VALORISER.
appartient de faire fructifier, 3
avec votre talent, celui de Pour cel i existe: |
vos équipes et des enfants s i e e e
pour vous permettre d’al |er * des événements a vivre disposant chacun de leur
. . . kit pédagogique
plus loin et de contribuer a > 1 «Kit des kits »
* 10 Kits pédagogiques autours de nos 10
changer les comportements thématiques liées aux ODD :
s 7 . - Pauvreté et exclusion
des nouvelles générations. _ Faim ct alimentation saine

- Santé et bien-étre
- Education de qualité
- Egalité des genres
- Environnement et écocitoyenneté
- Travail décent
- Villes et communautés durables
- Education a la paix
- Interculturel et rencontre de I'autre
° un réseau d’appui de partenaires et mécenes

Ve N
Des adultes, enfants et jeunes qui s’engagent a agir. Contributeurs-ices :
Avec vous ? Vous pouvez contribuer a faire vivre - Camille GONIN - Adéle FLOQUET
ce Kit. Vous pouvez aussi contribuer a le faire évoluer, - Kim GIMENEZ-COURT - Cyril BESNARD
- Lise BATAILLER - Maud REVEILLE

faire valoir vos expériences ou celles de vos enfants
et jeunes. N’'hésitez pas a nous les faire connaitre :
alteregaux@eedf.asso.fr

- Florence BIREE
Merci a aux relecteur-ices : Laure LHERMET, Margaux
HERBIN, du Planning familial
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Egalité des genres, encore une question d’actualité ?

Des suffragettes anglaises menant des actions de désobéissance civile et de sabotage pour obtenir le droit de
vote; aux militantes francaises organisant un tour de France en bus pour pratiquer ouvertement des avortements
alors que c’était encore interdit ; en passant par les émeutes de Stonewall qui enflammerent New-York en 1969
apres un nouveau contrble policier dans un bar LGBT*, I'histoire est longue des luttes qui ont permis de faire

progresser I'égalité entre les femmes et les hommes.

Et la situation a certes bien changé. Mais il reste encore du chemin a faire pour mettre aux fins aux stéréotypes

L'égalité des genres : un travail
sur les stéréotypes et les rapports
de domination

Les stéréotypes de genre, c’est I'ensemble des
représentations « habituellement » attachées au genre
masculin, ou au genre féminin, qui assignent des roles
sociaux aux gens, et donc freinent I'égalité.

Les stéréotypes ont deux
conséquences terribles :

1. lls limitent la possibilité pour chacun-e de
s’épanouir librement, en bridant ce qui est
acceptable socialement.

Questionner ce que sont ces stéréotypes, comment
ils se construisent (qu’ils concernent le genre ou

associés au fait d’étre homme, femme, homo ou bisexuel-le, cis ou transgenre, et aux inégalités bien réelles qui en
découlent encore aujourd’hui.

SANTE, EDU(ATION, E(oNOMIE,
| PoLITIQUE... ToUS INDICATEVRS |

: (E N'eST QU'eN :
| (oNFoNDUS, IL DEMEVRE | @ | ' O |
| 520&3 DIE(AKT | Au rythme actuel, il faudrait |

ENTRE LA PLA(E DES HOMMES | |
T oes P o e 2]:’. ANS : GWE VoMs DELASSE

| L'HOMOSEXVALITE
| O o) PoUR (OMBLER | (oMME MALADIE
: DE4 /O | LE S é(AKTS : MENTALE €T QU'EN |

|
 DES PAYS oNT ATTEINT HOMMES—FEMMESZ 20 l g |
" LA PARITE | ot stemss

144 pays pour I'égalité salariale : LA TRANSIDENTITE
| FILLES-GAR(eNS '
" DANS L'€I>V(PCI'ION“”| LES FEMMES REPRESENTENT |
| <« B ' 39, DES PERSONNAGES |
| o I | Dt FILM HolLYwooDIENS® |

| | et 25% des experts invités a la télévision®

90 000 FILLES €T FEMMES SoNT VICTIMES

| DE VIoLS oV TENTATIVES DE VioL§ (HAQUE ANNEE N FRAN(E" |
~AINSIQUE 5 00 GAR(ONS ET HoMMES

(1) Forum économique mondial : https:/frweforum.org/agenda/2017/11/qu-est-ce-que-I-ecart-entre-les-genres-et-pourquoi-se-creuse-t-il/

(2) Forum économique mondial : https://frweforum.org/agenda/2017/11/qu-est-ce-que-I-ecart-entre-les-genres-et-pourquoi-se-creuse-t-il/

(3) Enquéte Virage : https://virage.site.ined.fr/

(4) Unesco : https:/fr.unesco.org/news/moins-moitie-pays-ont-atteint-parite-sexes-education

(5)  Université Southern California : http://assets.uscannenberg.org/docs/inequality-in-1100-popular-films.pdf

(6) Conseil Supérieur de I'Audiovisuel : https://www.csa.fr/content/download/247378/653415/version/10/file/CSA_Rapport%20DDF %202017.pdf
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I'orientation sexuelle), leur permanence ou leur
évolution dans le temps et dans I'espace : c’est
I'objet des parcours STEREOTYPES de ce kit.

| — — —\ 2. lls permettent le maintien des rapports de
domination.

| Au-dela de créer deux catégories, ils instaurent
une hiérarchie. Les hommes et les représentations
associées au masculin sont plus valorisés, et
la situation des femmes demeure inférieure.
S'interroger sur I'égalité professionnelle, 'acces aux
positions de pouvoir, a I'’éducation, aux violences

un truc de gargon, est-ce

at .
t pILto illes de venir ?

décourager les f .
ire leurs enfants ? Les filles

n 2016 encore que 39%: decsuper
enfants inscrits aux EEDF®! De meme, sis'oc

Cc
omme un « tru

. est encore vu €

I des jeunes enfants { que I'on observe aux

Sj atre scout, C'eS
’ que ¢a ne va pas
Des parents d'inscr
l ne représenta'\ent e

mes », pas étonnant qus 30% conjugales et sexuelles, a la place dans I'histoire :
| e e ne represen et 908 R0 ] et Pobiet du parcours EGALITE AU QUOTIDIEN
la branche lutin-€, de ce kit.

des responsables suf ‘
sur la branche éclé-e! B

—
—_—
———
—_—

»» Pounquoi panken, diégalits dea gennes; ek pas dégalits

dea aeved ?

(7) Analyse adhésions 2016, extraction du Portail
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https://fr.weforum.org/agenda/2017/11/qu-est-ce-que-l-ecart-entre-les-genres-et-pourquoi-se-creuse-t-il/
https://fr.weforum.org/agenda/2017/11/qu-est-ce-que-l-ecart-entre-les-genres-et-pourquoi-se-creuse-t-il/
https://virage.site.ined.fr/
https://fr.unesco.org/news/moins-moitie-pays-ont-atteint-parite-sexes-education
http://assets.uscannenberg.org/docs/inequality-in-1100-popular-films.pdf
https://www.csa.fr/content/download/247378/653415/version/10/file/CSA_Rapport%20DDF%202017.pdf

(oNTEXTE €T eN)EVX

S’intéresser a leur nom et a leur histoire, c’est une
maniére de faire vivre la mémoire de ces luttes, et
d’inspirer pour les actions a mener dans I'avenir.

5> ANGELA DAVIS

Féministe et lesbienne, elle est une figure
du mouvement américain de libération des
Noir-es dans les années 1960. Fugitive

et inscrite sur la liste des 10 personnes
les plus recherchées par le FBI dans le
cadre de la mort d'un juge américain, son
emprisonnement soulévera une indignation
mondiale. Acquittée par la suite, elle s’est
notamment engagée contre la guerre

du Vietnam et contre le systéme

carcéral américain.

» MARK ASHToN

Militant communiste et gay, Mark Ashton

a fondé dans les années 80 en Angleterre
le groupe « Lesbians and Gays Support the
Miners », pour construire un mouvement
de solidarité entre le mouvement
homosexuel et les mineurs en gréves
contre la premiére ministre Mme Thatcher.
Cela entrainera ensuite un soutien
important des syndicats des mineurs et du
parti travailliste en faveur des droits des
personnes homosexuelles. Mark Ashton
est mort du SIDA a 26 ans.
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> (oNSTAN(E MARKIEVI(Z

Cheftaine scoute puis militante politique
irlandaise, elle est élue députée du
Royaume-Uni en 1918, grace au suffrage
des femmes qui peuvent voter pour la
premiere fois. Elle est en prison & ce
njE)ment-lé, et a sa libération, refuse de
sieger en réponse a la colonisation anglaise.
Elle sera la premiére femme ministre
d'Irlande, avant de reprendre

la clandestinité pour I'indépendance de
son pays.

> (HARLOTTE MAXEKE

Enseignante, elle fonde en 1918 I3 ligue
des femmes Bantu, une organisation
féministe pour lutter contre |a politique
d’apartheid en Afrique du Sud. Elle est 3
I'origine d’actions de désobéissance civile
pour lutter contre les bas salaires

et les difficultés de circulation des
femmes noires.

» SIMoNE VeIl

Eclaireuse dans sa jeunesse, elle est
déportée dans au camp de concentration
d’Auschwitz et y survit. Elle devient
magistrate, puis Ministre de Ia Santé,

e‘g défend a ce titre Ia loi qui autorisera
I"interruption volontaire de grossesse en
France en 1975. Elle sera la premiere
personne a étre Présidente du Parlement
européen.

5> MALALA YoUSAFzAI

Jeune pakistanaise, elle rédige a 11

ans un blog pour parler de la vie sous |a
domination des Talibans. Elle est victime
d’'une tentative d’assassinat, et quitte son
pays. Une fois soignée, elle s'engage pour
I’éducation des femmes, et obtient le prix
nobel de la paix en 2014, 4 17 ans.

Aux EEDF, nous savons que les progrés sociaux ne sont pas spontanés, que les stéréotypes et les inégalités
ne disparaissent pas simplement avec la conviction que filles et gargons devraient avoir la méme liberté et
les mémes droits. En tant que mouvement de jeunesse et d’éducation populaire, c'est aussi a nous d’agir :

(oNTEXTE €T ENJEVX

v PERMETTRE AUX ENFANTS DE PRENDRE DU RE(UL SUR (€S ROLES DE FILLES €T
DE 4AR(ONS, EN §'ADAPTANT A LEVR A4

~ §/INTERROGER AVE( ELLES ET EUX SUR LES INEGALITES, LES VIOLEN(ES, LES IN)VSTICES
~ VALORISER LA DIVERSITE DES ATTIRANCES ET DES RAPPORTS AMOVREVX

~ ACEPTER AVSSI QUE NoU$ PoUVoNS PARFoIS, NouS-MEMES, ETRE SEXISTES ov
HoMoPHOBES, ET S'ENGAGER A PROGRESSER Nov'§ AUSSI DANS (E DOMAINE

Les EEDF ont déja commencé a avancer sur
ce chemin, en 1964 en fusionnant les associations
des Eclaireuses et des Eclaireurs, et en décidant
a ce moment-1a la parité au sein de notre comité R
directeur. Depuis 2015 un groupe de travail national
est chargé de ces questions.
Maintenant, a nous toutes et tous de s’y mettre, |
avec ce kit ODD, avec le livret Mixicamp, et avec ,’
toute notre imagination pour faire avancer I'égalité i
et I’émancipation pour toutes et tous ! |

o \ N

mineur-es et en formation 3 .
r i
d'A.C.:/lmmaho" et a la direction
Pour agir, il faut d'abord comprendre. Les EEDF,
avec les CEMEA Bretagne et Pays de la Loire, ont
concu une brochure pour parler simplement de
transidentité et réfléchir a comment favoriser la
participation de personnes trans a nos activités,
dans le scoutisme et I'animation ou en formation.
Retrouvez-la ici.
A
( -
R o
.
‘ BEFRANCE égéééf““nn ;
A L
OIRE '
X XN\ |
)
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https://galilee.eedf.fr/seafile/f/94b52cc3b82b4c0cbea0/?dl=1

(oNTEXTE €T EN)JEVX

Dans ce kit ODD, on propose des activités spécifiques
sur les questions d’égalité entre les genres, a mener
avec les enfants et les jeunes. Mais nous sommes
convaincu-es que faire avancer I'égalité, c’est d’abord
s'interroger sur son fonctionnement de tous les jours.
Par exemple, faire une activité sur le sujet au mois

de février ne sert a rien si tout le reste de I'année, on
n'est pas vigilant-e a ne pas reproduire des schémas
sexistes, dans notre équipe et dans notre organisation.

Pour ¢a, il y a le livret Mixicamp.

N’hésite pas a le télécharger pour analyser ton
fonctionnement, trouver des idées a mettre en place
sur le camp d'été...

&P
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Les activités de ce kit visent a faire réfléchir, en

jouant, en discutant, en enquétant... Cela suppose

que les enfants et les jeunes puissent effectivement
faire cheminer leurs réflexions, et exprimer leur

avis. Si cette expression est libre, il est probable que
certains avis ne seront pas toujours en faveur de
I'égalité, que les stéréotypes apparaitront logiques et
normaux a certain-es, que peut-étre méme, des propos
homophobes, sexistes, ou culpabilisants les victimes de
violences seront tenus.

Si on propose aux gens de
réfléchir, il faut accepter qu’ils ou elles expriment un
avis différent du notre. Pour autant, nous sommes
animateurs, animatrices, responsables : il est
important de rappeler si besoin le cadre de la loi et
des EEDF. De plus, méme si on ne le sait pas, il est
probable qu’il y ait des personnes concernées par des
propos violents dans notre groupe (des personnes qui
ont subi des violences, des personnes homosexuelles
ou trans, ...).

ereMpE!
o

EXEMPLE 2
[

I

o _

[l est aussi important de faire la différence entre

une parole qui s'inscrit dans une réflexion, un
guestionnement ; et une affirmation qui infériorise ou
insulte des personnes.

Que ce soit pendant une activité ou a un autre
moment, il faut accueillir cette parole a I'écart
du groupe. On peut garder en téte ces grands
principes :

On peut réagir avec ces 3 phrases clés :
Je te crois
C’est important
Ce n’est pas ta faute, il n'avait pas le droit

Notre rdle n’est pas d’enquéter mais d’accueillir
la parole sans la remettre en cause.

Si la personne est mineure, on se tourne vers
le 119 pour faire part de la situation et
demander des conseils. Si la personne est
majeure, on respecte ses choix d’en parler a
d’autres personnes ou pas.

Aux EEDF tu peux contacter la région, le siege
national ou le groupe Genre et Sexualités si

tu es en difficulté localement pour faire face
a une situation.

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES
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https://galilee.eedf.fr/wp/genre-et-sexualites/2018/05/17/mixicamp-vers-legalite-genres/

JoVER €N
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DE(OUVRIR
\
\
\
Une activité pour réfléchir sur les stéréotypes

de genre et utiliser son imagination en dehors
des sentiers habituels : le principe est de créer
des personnages sans genre défini, leur inventer
une histoire puis leur donner vie.

< La fiche d'activité
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Il s’agit d’ouvrir un espace de parole ou les enfants
peuvent s’exprimer et développer leurs pensées et
opinions, dans un endroit calme et agréable.
Penser a poser un cadre (prises de parole, respect
de l'avis des autres), en utilisant des outils visuels et
de répartition de parole.

On utilise les cartes Tu peux d’Elise Gravel pour faire
comprendre la notion de stéréotypes de genre.

® Les cartes Tu peux

>> oN ENGAGE LA DIS(USSIoN

Avgc des questions, d’abord assez larges, puis
qui s,e concentrent sur les stéréotypes de genre :
« Q}u est-ce que je pourrais faire sj J'étais une fille
qu esf—ce que je ne pourrais plus faire sj J'étais ,
une fille ?» et inversement « Sj J'étais un garcon ?»

STEREOTYPES

-~ ~
// A
AN

/ # VALoRISER

Prendre un temps de discussion pour parler des
conséquences : « Qu'est-ce que cela fait que
des jouets soient pensés pour les filles et d'autres
pour les garcons ? Est-ce que c’est facile de faire
autrement ? »

On peut écrire un petit article a envoyer aux parents du
groupe et a I'adresse alter.egaux@eedf.asso.fr

Encore aujourd’hui, les jeux sont fortement
stéréotypés filles /garcons : on propose une
activité pour identifier ces stéréotypes, et agir
pour s’en affranchir.

En fonction de la date dans I'année :

1. Collecter avec les lutin.es des catalogues de
Noel, et les analyser ensemble.
«Y a-t-il des pages pour les filles et d’autres pour
les garcons ? Quelle est la différence entre les jeux
montrés comme pour les filles et ceux pour les
garcons ? Y a-t-il des couleurs différentes 7 »
On peut ensuite recréer des listes de Noél en
essayant de sortir des stéréotypes. On peut aussi
décider de se préter des jouets d’ici au prochain
week-end, pour tester les jouets des autres.

2. Organiser une aprés-midi pour aller ensemble
dans un magasin de jouets, en ayant décidé a
I'avance d’une grille d’'enquéte.

« Comment sont organisés les rayons ? Est-ce que
les boites des jeux sont différentes en fonction de
a qui ils s’adressent ? Est-ce que les poupées ou
figurines ressemblent a des personnes réelles ? »
On peut ensuite écrire ensemble une lettre au
directeur ou la directrice du magasin pour lui dire
ce que I'on a vu et ce qu’on en pense.

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES l'


https://galilee.eedf.fr/seafile/f/836c19cae1c94dc3bbb0/?dl=1
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/3056594fc07f4f0d8cb6/?dl=1

DECUVRIR .

\
\ /
\ /

Une activité pour reconstituer la famille des \ /
enfants qui composent I’'unité, comme un jeu
des X familles. \ /

— Dans un joli papier, type canson, découper \
des cartes vierges sur lesquelles chaque enfant
pourra dessiner les membres de sa famille (une \
carte par membre). \ /
— Quand les cartes sont terminées, chacun-e J
présente sa famille en un éventail de cartes. N
~ _ Z _ e

APPROFONDIR

Organiser un temps spi sur les familles, sur la base
de I'article L'amour dans la famille des EEUDF.

<® L’'amour dans la famille

ON :
»> o\ TERMINE PAR UNE DISCSSIoN On sépare 'unité en 3 groupes : dans chaque
groupe, un-e responsable lit un des 3 parqgraphes du
_ Est-ce queto it de texte. Puis on en discute pendant 10mn. A la fin,
— Est-ce que I'on connal . on revient en grand groupe, et un ou une enfant
par exemple, qul ont des familles € explique au reste du groupe ce que I'on a dit.
différentes ?

utes les familles sont parei|,les ?
s enfants, a |‘école

'Z ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES

Partager avec I'unité les témoignages
d’enfants qui vivent dans une famille homoparentale
et pour qui le regard des autres peut étre difficile.

< Les témoignages d’enfants

1.

Apres un temps d’échanges sur ces

situations, on propose ensuite aux enfants de créer
une histoire sur la situation d’'un enfant qui a deux
papas, ou deux mamans, et qui se fait embéter a
I'école : « Qu'est-ce qui lui arrive ? Est-ce quelqu’un
l'aide ? Comment ca se termine ?»

. Chaque enfant peut ensuite dessiner une

des pages de I'histoire, que 'on relie en un
joli livre.

EGALITE AU QOTIDIEN

VALORISER

['histoire reliée peut étre transmise aux différentes
familles de I'unité, pour que les échanges aient lieu
dans tout le groupe. Elle peut étre prétée a une école
pour organiser un temps de discussion.

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES |5


https://galilee.eedf.fr/seafile/f/eed2a31f70404d6c9043/?dl=1
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/cedeea2649664091a1f7/?dl=1
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8-11 ANS / CYCLE 2 & 3

I
|
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/" DE(oUVRIR /@
/

Kable I'extraterrestre méne une enquéte sur
cette histoire de fille et de garcon qu’utilisent
les humains-es. On 'aide a comprendre de quoi

\ il retourne, et on en profite pour courir un peu et

apprendre a déchiffrer un code des templiers.

@ La fiche d'activité

/

R R
(%%

N
7 O-R

-
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3) APPROFONDR |
/

On commence par un débat-riviére autour

\

d’affirmations issues de |'enquéte Unesco 2018.

tres enfants traitent I_gs
filles et les garcons de la méme maniere

A I’école, les garcons et les filIAes p:uv::t
jouer et faire du sport de la méme fa¢ ,
A I'école, les autres enfants me respecten

' vétements
uels que soit mes :
d re filles et garcons

A I'école, les au

Je pense que I'amitié ent
est possible

La relation entre les filles et les garcons
se passe sans probleme

Je parle des mémes choses ave

parents .
i t des

ue I'image des f|lles_e
o e et dans les films ou

garcons est la méme
les dessins animes.

¢ mes deux

Les personnes d’accord se mettent d’un coté

de la riviere, les autres de I'autre coté. Quelques
personnes de chaque coté expriment leur avis avant
gu’on change de questions.

Ensuite, on se réunit en cercle et on ouvre un

espace de parole ou les enfants peuvent développer

leur opinion, s’exprimer sur comment ca se passe

au sein de l'unité. Les adultes garantissent un cadre
bienveillant et s'assurent que tout le monde peut
prendre la parole.

7

g

P
AGIR N

1. Il s'agit de faire la liste des chansons que
I'on chante ou que l'on aime, celles de notre
carnet de chants s'il en existe un. Puis de
I'examiner : « Parle-t-on des femmes ? Comment ?
Est-ce qu’il n’y a que des histoires d’amour
hétérosexuelles ? »

2. On choisit ensuite une chanson a ré-écrire,
pour y inclure plus de femmes ou modifier
la romance. On peut aussi partir a la
recherche d’autres chansons et les apprendre
collectivement, pour diversifier notre répertoire.

<@ Voir ici I'exemple du Chant des corsaires,
réécrit par un clan ainé et désormais chanté par
des chorales féministes dans toute la France !
Nota : On peut faire la méme chose avec des
contes et des histoires du soir !

o
9
AJ‘

)
93

AN

STEREOTYPES

|

4, VALORISER

On intégre nos nouvelles chansons dans le carnet
de chant du groupe, on I'apprend aux autres unités,
on les enregistre et on les diffuse : on s’'assure
gu’elles vivent !

On peut écrire un petit article a envoyer aux parents du
groupe et a I'adresse alter.egaux@eedf.asso.fr
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https://galilee.eedf.fr/wp/rassemblement-midipy/2019/07/28/le-chant-des-corsaires/
https://www.unicef.fr/article/consultation-nationale-des-6-18-ans-2018-ecoutons-ce-que-les-enfants-ont-nous-dire
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/033f02ea0dde4b788eef/?dl=1
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8-11 ANS / CYCLE 2 & 3

Pour réfléchir a la notion de discrimination, on
expérimente des situations ou certains enfants
n'ont pas les mémes droits que les autres.

— D’abord : Le jeu des oranges, proposé par 'AMGE.
— Ensuite, c’est I'heure du godter !

On distribue la nourriture aux filles d’'un c6té, et aux
garcons de l'autre. Le groupe des filles a droit a 1/4
de moins de goQter que les garcons. On s’assure
que ce soit dit haut et fort pendant la distribution.
On attend que les enfants questionnent cela,
éventuellement en leur demandant si ils et elles
trouvent ca juste ... évidemment, ensuite on
repartage a égalité ! Pendant le goQter, on en profite
pour discuter des discriminations, par exemple des
salaires : en France en 2019, les femmes touchent
24 % de moins que les hommes (9 % a poste égal
et compétences égales).

@ La fiche d’activité

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES
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D’abord, on organise un jeu de L’ambassadeur

mime, avec des noms de métiers a faire deviner.

Mais on retient des métiers qui ont une connotation
genrée, et pour la moitié des cas, on « inverse » le
genre : infirmiére et ingénieur, mais charpentiére,
informaticienne, et homme de ménage par exemple.
https://www.jesuisanimateur.fr/jeux/editorialparagraph/list/
grands-jeux/jeux-de-veillee/veillee-ambassadeurs-/

> APRES LE JEV, oN ANIME UN TEMPS DE DIS(VSSIoN

AUTOUR DES STEREOTYPES SUR LES METIERS

— Est-ce que c’était plus dur de faire deviner
certains métiers ?

— Est-ce qu’il y a des métiers d’homme et
des métiers de femme ?

— Est-ce qu’il y a des différences dans la société ?
Pourquoi ?

On peut se renseigner sur les statistiques
avant, par exemple ici.

/

/

/

—_— T -

3 Amk/@ "
/ \

/ Entre deux week-ends, on organise une enquéte

/

sur les métiers des adultes autour de nous ! Si on
est en camp, on peut s'organiser pour appeler les
parents et leur demander.

1. D’abord on construit une grille ensemble
(métiers ? travail a temps plein ? + de femmes
ou d’hommes chez les collégues ? Fourchette de
salaire 7 ...)

Penser a inclure les adultes qui ne travaillent
pas, soit en incluant des catégories sans emploi
ou parent au foyer, soit en demandant le dernier
métier que I'on a fait.

2. Chacun-e repart avec sa grille et essaie de
trouver 3 adultes a qui poser la question d’ici au
prochain week-end. Attention, les responsables
doivent prévenir les parents avant et expliquer
le contexte !

3. Quand on se retrouve, on compile tout ¢a (on
peut méme anonymiser pour éviter d'étre mal a
I'aise) et on essaie de voir les grandes tendances.

»> oN €N DIS(VTE ENSEMBLE

Les responsables sont la pour a_pport:a_ll' du l:::l 3
‘écart de salaire ne veut pasI iu:ugz S| ya
eti i sont mieux que le - :
Teltfgt?:important est de fain'a un mettler '((1)3:5
nous plait, sachant que ce n’es_t pas touj .
possible ou que parfois on décide de ne p
travailler pour s’occuper de ses enfants. t
_ Par contre, c’est injuste que, globalemen i,ent
les métiers ou il y ale plus de femmes SO

moins rémunérés.

EGALITE AU QOTIDIEN
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Faire une restitution des ressentis des enfants ainsi
que de I'analyse aux parents suivi d’'un godter.

@“‘j@é
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https://galilee.eedf.fr/seafile/f/2574d82979eb4d2c94a3/?dl=1
https://www.jesuisanimateur.fr/jeux/editorialparagraph/list/grands-jeux/jeux-de-veillee/veillee-ambassadeurs-/
https://www.jesuisanimateur.fr/jeux/editorialparagraph/list/grands-jeux/jeux-de-veillee/veillee-ambassadeurs-/
https://www.inegalites.fr/Une-repartition-desequilibree-des-professions-entre-les-hommes-et-les-femmes?id_theme=22
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A I'age des éclé-es, s’interroger sur les stéréotypes de genre revét une dimension particuliére, Z APPKOFOND,K
puisque c’est aussi la période de la puberté et de la construction progressive d’une identité
future d’adulte. :
Prendre du recul sur ces stéréotypes, comprendre comment ils peuvent nous influencer, '
identifier que nous pouvons aussi agir pour qu’ils aient moins d’importance, ..., voila les '
objectifs des activités proposées ici. '
i > PoUR INITIER LA DIS(USSIoN
_ E Proposer d’identifier les stéréotypes qui sont
— - — ~ 1 ane,z
— ~ ~ ' utilisés dans la chanson :
7~ A 0 — Est-ce que I'on se sent concerné-e par
/ \ AN E ces stéréotypes ?
/ \ \ ' — Est-ce que I'on voit les autres étre impacté-es
! - .
2 Dé(oVVK’K -/ N : par ces steréotypes ?
\X
N
AN
Les insultes font partie de notre vie, et pourtant, \5 X
elles contribuent a faire exister des normes sociales, ~ _
notamment sur les roles de fille et de garcon.
Cette activité, proposée par I'INJEP, vise a identifier AQ,K
o ©® les stéréotypes qu’elles contiennent, et le fait qu’elles
servent notamment a sanctionner les personnes qui
s'écartent (ou sont soupgonnées de s’écarter) du
stéréotype.
\| <® La fiche d'activité
Observer nos activités extra-scolaires et élargir
Un ECUEIL est que des jeunes contestent que son horizon :
leur utilisation d’un mot (exemple : « pédé ») — Organiser une enquéte dans 'unité sur qui fait
constitue effectivement une insulte. 1l peut alors quelle activité extra-scolaire (sport, loisirs,
étre utile de reposer d’une part le cadre (les propos activité culturelle, que ce soit avec une
insultants ne sont pas admis aux EEDF) et d’autre association ou a domicile). Observer
part inviter les jeunes a s’interroger sur, au-dela de collectivement les résultats, et identifier
leur propre intention, I'effet que I'utilisation de ces éventuellement des effets de genre (ex : la
mots peut avoir sur les autres. danse n’est pratiquée que par des filles.)
— Organiser la possibilité pour les membres de
I'unité d’aller vivre I'activité d’un-e autre le
temps d'un mercredi ou d’'un week-end. Pour
faciliter cette démarche, écrire ensemble un
texte d’intention qui expliquera cette démarche
aux adultes qui encadrent ces activités ;
puis faire des bindmes / trinbmes pour le
mettre en ceuvre.
lg ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES

STEREOTYPES

A partir du texte d’une chanson, organiser une
discussion sur I'impact des stéréotypes dans

la construction de chacun-e. En fonction de

la composition de I'unité, ce temps peut étre
organisé en petits groupes (et par ex., en séparant
les 11-13 ans et les 13-15 ans).
Imprimer les paroles de la chanson
de Pretto et de PZK.

de Eddy

_ M VALoRISER

On discute ensemble ce que I'on a vécu, et les
réflexions que cela nous ameéne. On peut ensuite
écrire un petit texte de synthese et I'envoyer a
des journaux locaux pour leur proposer de rendre
compte de cette démarche.

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES
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https://galilee.eedf.fr/seafile/f/19f498f524514ddeb43d/?dl=1
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/093d72acb09341429efa/?dl=1
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/093d72acb09341429efa/?dl=1
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Que ce soit dans I'histoire d’un pays, I'histoire des arts, ou I'histoire des inventions, les
femmes sont peu mises en valeur. Non pas qu’elles n’aient pas joué un rdle, mais leur
contribution est souvent minimisée, oubliée, voire effacée au profit d’un personnage
masculin. Cela est vrai également des personnes homo ou bisexuelles. Or, il y a un enjeu a
lever cette invisibilité : a la fois pour avoir une vision équilibrée et plus juste de notre passé,
mais aussi pour permettre a chacun-e, dans la construction de sa personnalité et de ses
réves, de se référer a des figures qui ouvrent le champ des possibles.

— —_—
// -

~
Ve

7
/

/
/

|
DE(OVVRIR

Un jeu a postes avec des codes, pour découvrir
des femmes scientifiques, basée sur le projet
Beyond Curie.

C'est I'occasion de parler de I'effet Matilda : le fait,
pour une femme scientifique, d’étre oubliée et de
voir sa découverte attribuée a un homme.

<@ La fiche d’activité

o
o 0o
% O™
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Ce test évalue de maniére minimale la présence
des personnages féminins dans un film. Il ne

dit rien de la qualité du film, ou de son caractere
sexiste. Les 3 criteres sont : 1. Deux personnages
féminins avec un nom sont mis en scéne et 2. se
parlent 3. a propos d’autre chose que d’'un homme.
48% des 200 plus grands succés du cinéma ces 20
derniéres années ne réunissent pas ces exigences
dérisoires.

>> UTILISER (€ TEST (oMME POINT be
DEPART PoUR UN TEMPS DE PIS(USSION :

En petits groupes, lister les 5 derniers films vu par
chacun-.e, puis expliquer le test et laisser chaque
groupe identifier quels films passent ce test.
En grand groupe, initier I3 discussion :
- l-;st—ce que l'on connait des films qui
€choueraient 3 ce test en « version homme » ?
— Est-ce que Ia représentation des femmes et dés
hommes est la méme dans les films ?
— Est-ce que I'on repere des stéréotypes ?
Quels effets cela peut-il avoir ?

//\\
/ AN

b
AGIR

/

—

1. En balade ou avec un annuaire, comptabiliser

ensemble le nombre de rues qui portent des
noms de femmes, par rapport au nhombre
d’hommes. Cela peut se faire, en fonction
de l'implantation du groupe, a I'échelle d’un
arrondissement, d’une ville, d’un canton.

Sur I'ensemble des rues francaises qui portent le nom
d’une personne, 6% ont celui d’une femme.

ENQUETE SOROPTIMISTE 2014

2. Choisir ensemble des femmes dont la

contribution mériterait d’étre mise en valeur,
éventuellement en proposant a chacun-e de faire
des recherches pour le week-end suivant. On
peut aussi regarder le site https://astrales.fr, qui
met en avant des femmes remarquables passées
par le scoutisme !

. Ecrire ensemble une lettre & la mairie

pour proposer de changer le nom d’une ou
plusieurs rues, en argumentant ses choix, voire
proposer d’intervenir en conseil municipal pour
défendre cette proposition

. Ne pas lacher I'affaire tant que I'on a

pas une réponse positive !

)/_
\

EGALITE AU QOTIDIEN
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VALORISER

On peut solliciter un journal pour rendre compte
de la démarche (ce qui peut contribuer a étre
entendu-es sur la proposition faite !), et bien sr
étre présent-es lors de I'inauguration de la nouvelle
plaque de rue!

astrales.fr

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES
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https://galilee.eedf.fr/seafile/f/5f78c1a2217349f8b23b/?dl=1
http://astrales.fr
https://astrales.fr

STEREOTYPES

LES ATELIERS
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Notre corps, et celui des autres, peut étre un lieu autant de mal-étre, de géne, \
d’oppression, ..., qu’un des espaces de notre liberté, de notre estime de nous-mémes,

de notre émancipation. . /AZ',K \

S’interroger sur le rapport que I’on a avec son corps, pourquoi souvent on le dévalorise, ce \ N
qui se joue dans le regard, ou le jugement, que I’on porte sur le corps des autres, savoir aller / Y
chercher de I'information et exercer son esprit critique, ..., Voici les objectifs de ce parcours. / \ |

/ a
/ N—
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Cette activité se déroule en 2 temps :

¢ L’anagramme : pour promouvoir une réflexion
positive sur son corps et son apparence, et échanger
sur pourquoi il n'est pas facile d’avoir ce regard
positif sur soi-méme.

¢ Jugements sur post-its : pour verbaliser aupres
des autres les remarques sur notre corps qui nous
blessent, et de prendre conscience combien
nous-mémes nous pouvons juger et blesser les
autres en imposant une vision normée sur
I'apparence des autres.

@ La fiche d’activité

Si on a le matériel pour, on peut regarder la vidéo
Avoir un corps idéal de Sophie Richier, et en
parler ensemble.

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES
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L'objectif est de se mettre a la place de quelqu’un-e
qui n’a pas forcément le méme corps que nous.

Il s'agit aussi de prendre conscience que les
personnes qui ont un corps « normal » dans notre
société (blanc, mince, grand, valide, conforme a
I'idée qu’on se fait du corps d’'un homme ou d’'une
femme) vivent au quotidien une forme de privilege,
celui de la normalité et de la tranquillité.

< La fiche d'activité

D ©

- le planning
familial

Aller ensemble a une permanence du Planning
familial, pour chercher les réponses a des
questions que I'on se pose :

1. Dans un premier temps, lister ensemble les.
sujets sur lesquels on s'interroge, les q_ugstuons
que I'on se pose sur le corps, la sexua!lte.

On peut éventuellement se b_aser aussi sur
les questions posées via le site OnSexprime:

htth://Www.facebook.com/OnSexgrime.fr/.

2. Ensuite, prendre rendez-vous aup_rés d'une
permanence du planning, et expliquer la
démarche. La liste des permanences es_t
disponible sur le site https://www.planning-
familial.org/.

S'il n'y a pas de permanence pr“es dg Qhe‘z sol,
on peut aussi organiser une apres—.mldl ol on
fait ensemble des recherches sur internet :
par exemple sur http://www.onsexprime.fr.

/
/

2 VALORISER

Les questions et réponses identifiées a I'étape
d’avant sont présentées aux responsables du groupe,
par exemple avant le camp d’été. Cela permet aussi
de diffuser I'information et d’aider les responsables a
étre plus outillé-es sur ces questions !

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES 25


https://galilee.eedf.fr/seafile/f/0574437ef9fb42f2bff7/?dl=1
https://www.youtube.com/watch?v=ikeirY7RVPY
https://www.facebook.com/OnSexprime.fr/
https://www.planning-familial.org/
https://www.planning-familial.org/
http://www.onsexprime.fr
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/0574437ef9fb42f2bff7/?dl=1
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Les violences faites aux femmes sont un phénomene généralisé. Qu’elles soient physiques,
verbales, morales, économiques, sexuelles... elles concernent toutes les classes sociales.

C’est en outre un sujet important de débat public, notamment depuis le mouvement #Metoo.

Comprendre leur importance, décrypter la maniére dont on en parle dans les médias, mais
aussi parler de consentement dans les relations amoureuses, ..., c’est essentiel pour étre en
capacité de s’y opposer, s’en défendre mais également de prendre conscience de la portée

de nos actes.

PoINT DE

VIGILANCE

Ces activités parlent et font parler de

violences sexuelles. Celles-ci cc;nc;:rrrg\i?;[

de nombreuses femmes (1 sur Ve

aussi des hommesb(;b‘s;rC|2l§)e).parm.l g

possible, voire probable, dt S

icipant-es, certain-€s aien jave

gzgtl\(l:ic?lences. Pour mener.ces ac(t;nt:csi,té “
il faut que vous vous sentiez en Sp s
le faire. Si ce n’est pas le cas, vouss’é)dat_|Ons
VOus appuyer davantage sur des a et
spécialisées, ou contacter le group

Sexualités avant.

oujours la possibilité

évoyez t Lt
revoy oyez a ’écoute

tivités, p!
LI E ' ctivement, et s

de ne pas participer ac
avant et apres.

. les violences
elles sont

la faute des

z appeler le
jeune

N’hésitez pas a rappe!er le cad::s
sexuelles sont graves _et |mp?rt:\(1am;is
condamnées par la loi, ce n'es ]s e
victimes. N’oubliez [_)as gue vou :Sez o e
119 pour des conseils si vous pé

est en danger.

. es de
Chiffres concernant les viols et tentatives

viols, enquéte VIRAGE, INED.
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5 médias différents écrivent sur un méme
événement : une assistante parlementaire qui dénonce
le viol commis par un chef de parti politique. Mais quel
média a écrit quel article ?!

Au travers d’un jeu d’écriture, on a un I'impact des lignes
éditoriales des médias sur le traitement de I'information, et des
principales réactions publiques autour des violences sexuelles.

< La fiche d’activité

1D
RO

~N

~N
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APPROFONDIR

Un temps spi sur ce qu’est le consentement,
comment on I'apprend (ou pas), et ce que I'on peut
faire pour soutenir les victimes de violences.

— Poser le cadre de ce temps : on fait attention a
la parole des autres, on a le droit de ne pas étre
d’accord, mais on n'émet pas de jugement sur les
autres, on n'est pas obligé-e de parler.

— Faire des petits groupes pour arpenter les 4
supports téléchargeables ici (chague groupe lit
et réfléchit sur un document)

— Ensuite, on les restitue au groupe en présentant :
ce que l'on a ressenti en lisant le support / ce qui
nous a marqué / ce qui nous interpelle. Puis on
anime un échange libre.

- @--——— -
AGIR

\

Aller ensemble a une permanence du Planning
familial, ou contacter le Centre d’Information
des Droits des Femmes et des Familles (CIDFF)
le plus proche, pour chercher les réponses a des
questions que l'on se pose :

— Dans un premier temps, en regardant ensemble
I'outil du violentomeétre (https://frama.link/
violentometre), identifier ensemble différents types
de violences dans une relation amoureuse. Lister les
questions que cela nous pose (la loi ? les causes ?
les chiffres 7 ...)

— Ensuite, prendre rendez-vous auprées d’'une
permanence associative, et expliquer la démarche
avant de s'y rendre. Ne pas oublier de prendre des
notes pendant la discussion !

EGALITE AU QOTIDIEN

— 4 VALoRISeR

Les questions et réponses identifiées a I'étape d’avant
peuvent étre récapitulées sur des posters, en utilisant

les techniques du sketchnote, et affichées dans le local
du groupe. Cela peut déboucher sur la rédaction d’'une

charte de clan, ou un temps d’engagement autour de

la lutte contre les violences. Si le clan va a Ainergi ou a
un rassemblement régional, vous pouvez organiser un

temps pour présenter ce projet a d'autres ainé-es.
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https://galilee.eedf.fr/seafile/f/c5aff0864582496f92f9/?dl=1
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/8fd03bb83897450fb0d9/?dl=1
https://galilee.eedf.fr/seafile/f/8fd03bb83897450fb0d9/?dl=1
https://www.planning-familial.org/fr
https://www.planning-familial.org/fr
http://www.infofemmes.com/
http://www.infofemmes.com/
https://frama.link/violentometre
https://frama.link/violentometre

< - __ S5
;2: [ — A _ : : B [ T T T A ;Z:
= | | Partenaires Partenariat et choc interculturel ? Livret 2 5,00 € ou | =
\'8) , 6\ _ ; ’ téléchargeable )
\— L = = Quand I'on est en contact ou immergé-e dans un /S gratuitement ici \-—
(V4 \/ — Créé en 1956, le Planning Familial est une milieu culturel différent du sien, on peut vivre des yZ I | V4
°<_ { . | association féministe et d’éducation populaire. C'est situations inattendues, surprenantes et génératrices ;:_
eplannm un mouvement militant, qui prend en compte toutes d’émotions, notamment sur les questions d’'égalités / | |
! g
familial \ les sexualités et défend les droits a la contraception, de genres et de sexualités. / |
L I'avortement, et I’éducation a la sexualité. Il existe |
- — — 75 associations départementales et 150 lieux L'équipe internationale des EEDF utilise un outil 7 |
d’informations départementales sur le territoire d’interrogation de décodage culturel : Le culturoscope ! l
francais : a toi d’aller les découvrir ! Cet outil aide a questionner ses représentations, |
https://www.planning-familial.org/fr ses stéréotypes et ses pratiques et a partager (S |
son apprentissage des rencontres interculturelles. L —
Associations ressources
—_ — —e
La Fédération LGBTI+ est un réseau auquel adhérent
de nombreuses associations de soutien et de défense
des droits des personnes LGBTQUIAA+. Sur leur site,
tu peux trouver les coordonnées d’associations et de
structures locales, au plus prés de ta SLA. ‘n UE
https://federation-Igbt.org/ » NOS ASSO(IA‘HONS PAKTENA'RES SVK (EITE THéMA Q
= e o Cote d'lvoire : Les Eclaireuses Laiques
- L : ote d’Ivoi ICI
(' \ s C’est un réseau d’associations soutenues par I'Etat de Cote d'Ivoire (ELAICI) ' . )
7 qui ont pour mission d’agir pour I'accés au droit o Italie : Corpo Nazionale Giovani Esploratori
\ \ / pour les femmes, la lutte contre les discriminations ed Esploratrici Italiani (CNGED
\ F % sexistes, et la promotion de I'égalité entre les femmes
( : , \ et les hommes.
; https://www.infofemmes.com
s ation
| cene g Rmes |
U .
gét des familles \

ité é ére
Si tu souhaites te jumeler avec un groupe ou une unité étrange

travaillant sur I'ODD Egalité des genres, contacte I’équipe
internationale :

Pense aussi que tu peux leur prop
groupe en France, par exemple en
des centres nationaux EEDF. )
Facebook : EEDF I'aventure internationale

Site :

oser de venir rejoindre ton
les accueillant sur I'un

»> La démarche se veut horizontale, chacun
est encouragé a se mettre en mouvement et
partager a I’ensemble de I’association ses bons
plans partenaires et surtout I’avancement

des projets.
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https://www.planning-familial.org/fr
https://federation-lgbt.org/
https://www.infofemmes.com
https://www.eclm.fr/wp-content/uploads/2020/09/couverture-22-260x374.png
https://www.eclm.fr/wp-content/uploads/2020/09/couverture-22-260x374.png

(oN(EVoIR SoN PRoJET

QUEL PROJET

Astuces pour que les équipes puissent choisir,
définir leur thématique et leur projet :

Un temps de sensibilisation sur les 10 ODD

Un temps de sensibilisation spécifique a un ou
plusieurs ODD

Un jeu d’expression pour verbaliser les attentes

LA (HE(KLIST

Nous pouvons passer a I'étape suivante si :

NouS§ AVoNS UNE FI(HE (LAIRE DE DES(RIPTIF DE
L'ACTIoN A PRESENTER AUToUR DE Nol/S.

(oN(EVoIR SoN PROJET

individuelles Voici quelques clés pour établir un
Un temps conseil pour identifier ce qui ressort des partenariat reussi, sur la base des
motivations individuelles et collectives idées, pistes et envies :

NouS SoMMES EN (oNTA(T AVE( UN PARTENAIRE.

Une fois cette étape validée, il est conseillé de le
formaliser par écrit pour clarifier les objectifs et se poser
quelques questions essentielles pour la suite...

Avant de se lancer dans la présentation du projet et

la recherche de partenaires et de financements, on

La dimension partenariale d’un projet
ne se décrete pas mais se construit tout
au long du projet et le plus tot possjble.
En effet, il ne s'agit pas de construire
un projet seul puis de I'imposer tel quel
a un partenaire.

Nou§ SAVONS QUELLES SERONT No§ PRIN(IPALES
SoUR(ES DE FINANCEMENT PoUR ASSURER LE BoN
DEROULEMENT DU PROJET.

sassure que La recherche de partenaire est une des
phases cruciales de tout projet.
Il est important de laisser assez de
place a celui-ci dans la construption du
projet tout en lui exprimant clairement
ses envies et intentions.
L'objectif est de prendre le temps de
trouver son partenaire, d'échanger avec
lui et de savoir ce que chacun apporte
a l'autre pour que la coopération soit
effective et réciproque.

NoUS (L6TURONS (ETTE €TAPE PAR UNE REN(ONTRE
AVE( LES PARENTS €T LES PARTENAIRES PoUR
PRESENTER LES oB)ECTIFS DV PROJET.

Au-dela du partenaire lié au projet,
pourquoi pas un partenariat financier ?
En fonction du projet choisi, il sera
nécessaire de trouver des financements
privés ou publics. Il faut identifier les
sources de financement possibles en

lien avec votre projet : appels a projets,
fondations, mécénats, subventions...

Dans les pages 22 et 23 sont présentés les partenariats nationaux
et internationaux potentiels sur cette thématique.
Ce sont des pistes possibles mais en aucun cas restrictives.

Ci-joint, en page suivante une fiche projet pour accompagner I'équipe dans la clarification qui sera ensuite utile
pour présenter le projet aux parents, a des partenaires, a des donateurs...

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES
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PRESENTER SoN PROJET

Cette fiche vise a aider, a structurer le projet, le présenter face a différents interlocuteur-trice-s :

PARENTS, PARTENAIRES, MAIRIE...

Attention a étre clairs, honnétes et donnez les grandes lignes (pas trop précis) !

Dans tous les cas, il faut se mettre a la place de l'interlocuteur-trice qui recevra cette fiche : qu’est-ce qui
va l'intéresser, I'attirer dans votre projet ? Comment va-t-il pouvoir comprendre qui vous étes et ce que vous
pourriez faire ensemble ?

m Branche :
w Contact :
w Courriel :

» Téléphone :

pHoTo DE L'EQUIPE

w Structure :
Groupe / SV / centre / école...

u Région :

w Décrivez en quelques lignes votre équipe
Nombre, age, région, profil, centres d’intéréts...

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES

u Décrire I'intention de votre projet
Décrivez en quelques lignes vos envies et/vos motivations...

= Quelle(s) est / sont la ou les thématiques ciblées ?

ALTER-EGAUX - EGALITE DES GENRES

3)



RESSOUR(ES

Ressources citées
dans le Kit « Egalité
des genres »

Kit de de I'INPES qui propose des activités pour
sensibiliser a 'homophobie pour les 11-18 ans.
Basé sur des petits films disponibles en ligne
(dont un en colonie de vacances), et des activités
pour échanger dessus.

Campagne du Centre Hubertine Auclert,

qui présente des vidéos et des ressources pour faire
face au cyberharcélement sexiste ; ainsi que I'outil
du

Le travail de la dessinatrice ,
dont les ceuvres sont utilisables librement dans
des actions éducatives.

Revues des Eclaireuses et Eclaireurs Unionistes
de France

Site , de Santé Publique France
—ainsi que le associé.

Interviention dans le domaine de I'éducation
a la citoyenneté et a la solidarité

Ressources de I’Association Mondiale des Guides
et des Eclaireuses

N’hésitez pas a aller sur :
rubrique Alter-Egaux pour trouver :

L'ensemble des ressources pédagogiques et
documents supports

Les propositions de formations spécifiques aux
différentes thématiques ODD

Les projets existants

Les outils de communication

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

LES RESSOURCES pi/ GRoyPe
GENRE ET SEXVALITES DES EEDF

,Crez ,en 2016, ,ce grogpe vise a outiller
€s deémarches éducatives sur I'égalité
Qes genres et des sexualités dans

| a'ssoc!ation. II'anime des formations
themathues en région, accompagne la

gestion de situations complexes, produit

des supports pédagogiques. ,

< Retrouvez toutes [es fi '
) s fiches activité
et séquences de formation sur . e

htth://galiIee.eedf.fr/wg/genre~et—sexualites/

« &MMWMW

On vaunait pas pendu aon temps,

Qu,‘mmdinm‘tv«’n;/t[,awm

€L quon [enait changen leg choaes

€t jo auppoae, ausai, les gene

€L quon [enait changen leg choses
I On oae

IZedtgnamLtempa,!»

Anne Sylvestre E ,

Avec le soutien du :

Le texte et les activités de ce kit sont disponibles selon les termes Les EEDF sont agréés Association éducative

de la licence CC-BY-SA et librement modifiables selon les mémes conditions.

complémentaire de I'enseignement public.


http://inpes.santepubliquefrance.fr/professionnels-education/outils/jeune-et-homo/outil-lutte-homophobie.asp
www.stop-cybersexisme.com
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/article/outil-de-prevention-des-violences-le-violentometre
http://elisegravel.com/
http://bibli.eeudf.org/documents/revues-speciales-sexualites/
https://www.onsexprime.fr/
https://www.facebook.com/OnSexprime.fr/
https://www.starting-block.org/reseau/reseau-sens
https://www.wagggs.org/fr/what-we-do/day-of-the-girl/resources/
https://galilee.eedf.fr/wp/genre-et-sexualites/
www.eedf.fr

